DUYURU

Diyanet isleri Bagskanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan sézlesmeli pozisyonlarda istihdam
edilmek amaciyla asagidaki tabloda bilgileri yer alan nvanlardan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslarin Ek-2 nci maddesi gergevesinde yazili ve/veya sdzli sinav yapiimaksizin 2024 yil Kamu
Personel Segme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi esas alinarak alim yapilacaktir.

BULUNDUGU - : ; KPSS PUAN BOS POZISYON
YER UNVANI MEZUNIYETI TURU SAVIS]
Destek Personeli R
(Temizlik) Ortadgretim KPSS P94 3
Destek Personeli R
(Temizlik / Bahgivan) Ortadgretim KPSS P94 6
Merkez Teskilati Destek Personeli
(Temizlik / Sifir Atik Geri On lisans KPSS P93 1
Doénlstm)
Koruma ve Guvenlik n
Gorevlisi (Silahl) On lisans KPSS P93 3
Toplam 13

. BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar

1.

2.

3.
4.
5.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar
tasimak,

2024 yih KPSS (B) grubundan 6n lisans mezunlari icin KPSS P93; ortadgretim mezunlan (lise
veya dengi okul) icin KPSS P94 puan turiinden en az 60 puan almis olmak,

Son basvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak,

Erkek olmak,

Tam zamanli ve vardiyall ¢galismaya engel durumu bulunmamak.

Adaylar ilan edilen iinvanlardan sadece biri i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

Sézlesmeli bir pozisyonda gérev yapmakta iken Sézlegsmeli Personel Galistinimasina lliskin
Esaslar’in Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak lizere sézlesmenin feshi
sebebiyle gérevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
gecmeyenlerin miiracaatlan kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlagiimasi halinde
yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi sézlesmeleri iptal edilecektir.

Bagkanligimizda gérev yapacak destek personelinin ¢calisma alanlarina iliskin ayrintilar
Baskanlikga ayrica belirlenecektir.
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B) Ozel Sartlar

UNVAN

SARTLAR

Destek Personeli
(Temizlik)

a) Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi okul) mezunu olmak,
b) Temizlik gorevini devamli yapmasina mani olabilecek hastalik vb. engeli
bulunmamak.

Destek Personeli
(Temizlik/Bahgivan)

e Ortadgretim kurumlarinin (bahgecilik) bélim/programlarindan mezun olmak
veya ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olup bahge bakimi
ve peyzaj sertifikasina (MEB, Universite ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan
alinmig) sahip olmak ve belgelendirmek.

Destek Personeli
(Temizlik/Sifir Atik
Geri Donlisiim)

e YUksekogretim kurumlarinin 6n lisans dlzeyinde egitim veren ilgili
bdélim/programlarindan (Atik ydnetimi, Cevre koruma ve kontrol, Cevre
temizligi ve denetimi) ve bu bdlimlere denkligi Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis bolimlerden mezun olmak.

Koruma ve
Guvenlik Gorevlisi

a) Yuksekdgretim kurumlarinin 6n lisans dlizeyinde egitim veren bélimleri ile bu
bélimlere denkligi YuUksekdégretim  Kurulu tarafindan  kabul edilmis
bélimlerden mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresi dolmamis silahli 6zel glvenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

c) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10 uncu maddesinde yer alan sartlar tagimak;

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu Maddesi
Kapsaminda Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranacak Sartlar
Madde 10- Ozel glivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) Silahsiz olarak gbrev yapacaklar igin en az sekiz yillik ilkbgretim veya
ortaokul; silahli olarak gbrev yapacaklar igcin en az lise veya dengi okul mezunu
olmak.

c) 18 yagsini doldurmug olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 lincli maddesinde
belirtilen sdreler ge¢mis veya hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina
mahk{Om olmamak.

2) Affa ugramig olsa bile Devletin glivenligine, Anayasal dlizene ve bu diizenin
isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi
suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suclari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakgilik ve fuhus suglarindan mahkam olmamak.

3) Anayasal diizene ve bu dlizenin igleyigine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina,
cinsel dokunulmazliga kargi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde
sucglarindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya
kovusturma bulunmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli
bulunmamak.

f) 14 dnci maddede belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini basariyla tamamlami g
olmak.
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g) Glvenlik sorusturmasi olumlu olmak.

d) En az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak ve bunu SGK hizmet dokimu
belgesi (e-devletten alinacak) ile belgelendirmek,

e) Enaz 170 cm boyunda olmak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son ki
rakami ile kilosu arasindaki fark 15’den fazla, 10’dan az olmamak, (Boy ve
kilo bilgileri saglik kurulusglarindan belgelendirilecektir.)

f) Gece ve gundiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyall sistemde
¢alismaya engel durumu olmamak.

wn

10.

Il. BASVURU iSLEMLERI

Muracaatlar, bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 11.05.2026 - 22.05.2026
(saat 16.30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr”” adresi Uzerinden yapilacaktir.

On lisans ve ortadgrenim mezunu adaylarin 6grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir.
YUksekdgrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, bagvuru islemlerinden 6nce
mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar (Universiteler) aracilidiyla elektronik ortama kaydettirecekl erdir.
Ortadgrenim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar ortaddrenim
bilgilerini basvuru ekranindaki alanlara manuel olarak girecek ve 6grenimine iligkin belgeyi bagvuru
ekranindaki ilgili bdlume PDF formatinda yukleyeceklerdir.

Adaylar “BASVURU SARTLARI” bolimiunin “B) Ozel Sartlar’ baslhigi altinda istenilen
belgeyi/sertifikayi, tecribe sarti aranan Unvan igin gerekli olan SGK hizmet dékim belgesini ve
koruma ve guvenlik gorevlileri icin saglik kuruluslarindan alinan boy ve kiloyu gosterir belgeyi
basvuru ekranindaki ilgili bdlume PDF formatinda yukleyeceklerdir.

Bu durumda olan adaylarin basvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan Baskanhgimiz insan
Kaynaklari Genel Mudurligu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliginca
gerceklestirilecektir.

Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapiimasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Muracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

Adaylar, bagvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z gegmiglerini
yazacaklardir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Ill. YERLESTIRMEYE ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Yerlestirme, sonuglar ile ilgili bitiin duyurular Bagkanliimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki
Insan Kaynaklari Genel MidirlGgi sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.
2. Yerlestime sonug¢ 6grenme ve “Yerlestirme Sonu¢ Belgesi” alma islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi aracihgiyla gergeklestirilecektir.

IV. BASARI SIRALAMASI ve YERLESTIRME iSLEMLERI

Yerlestirme sonuglari basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan ilan edilecektir.

Yerlestirmelerde, KPSS puani esas alinarak en yuksek puandan baslanmak suretiyle her pozisyon
icin ilan edilen kadro sayisI kadar aday asil olarak yerlestirmeye hak kazanacaktir.

Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde sirasiyla;

o KPSS’ye katildigr 6grenim belgesinin mezuniyet tarihi nce olana,

e Yasi buyuk olana,

Siralamada dncelik verilecektir.
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https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi

V. YERLESTIRME SONUGLARINA iTiRAZ

. Adaylar; yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlarini sonuglarin yayimlandig tarihten itibaren 7 (yedi)

gin icinde bu duyurunun “ILETISIM” basliginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir.
Belirtilen siire igerisinde ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda belirtilen sekilde
yapllmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) giin icinde adaylara bildirilecektir.

VI. DIGER HUSUSLAR

7315 sayil Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv arastirmasi
ve/ veya guvenlik sorugturmasi sonucu olumlu olanlarin atamasi yapilacaktir.

Baskanlik, yerlestirme surecinin her asamasinda adaylar tarafindan beyan edilen hususlarda ayrica
bilgi ve belge talep edebilecektir.

Basvuru sureci, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gergege aykiri bilgi ve belge verdigi
veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve yerlestirme islemleri gegersiz
sayllacaktir.

. Adaylarin, yerlestirme surecinin tUm agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adreslerinin yer aldidi 1slak imzal yazili dilekge ile Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel
Mudurligu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.
E-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Sézlesmeli
Personel Calistirimasina iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Diyanet Isleri Bagkanhgi Sinav Yoénetmeligi hikimleri
gecerlidir.

VII. ILETISIM

Yazigma Adresi: Diyanet isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Personel Sistemleri

Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon : (0312) 295 77 63
E-posta . persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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